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I. GIRIS

Eczacilik Fakiltesi, 15 Subat 2017 tarihinde kurulan Stratejik Plan Komisyonu uyelerinin katilimi ile
Ocak - Subat 2022 tarihleri arasinda 2020-2021 doénemine ait i¢c-degerlendirme ¢alismalarina
baslamistir. ik toplantida komisyon iyeleri tarafindan igc-degerlendirmenin nasil yapilacagi, hedef
kartlarin nasil doldurulacagi gibi konularda én goérisme yapilmis ve Universite komisyonuna sunulan
Stratejik Plandaki amag ve hedefler gbzden gegcirilmistir. Katimci bir sekilde ve beyin firtinasi yontemi
kullanilarak stratejik amag, hedef ve faaliyetlerde dederlendirmeyi sadlayacak performans gostergeleri
belirlenmistir. Komisyon Uyeleri arasinda is dagilimi yapilmigtir. Boylece 2021 yili icindeki fakilteye ait
veriler degerlendiriimis ve bu veriler ile i¢c-degerlendirme formu doldurularak rapor hazirlanmistir.
Rapordaki ve Hedef Kartlardaki veriler 2021 yilini kapsayan verilerdir.

ll. BiRIM iG-DEGERLENDIRME SONUGLARI*

1. EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artiriilmasi amacina ulagabilmek igin Fakulte Stratejik Plan komisyonu
tarafindan belirlenmis 5 adet hedef bulunmaktadir. Bu hedefler; fiziksel ve teknik donanim
eksikliklerinin giderilmesi, fakiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttirnimasi, ders
iceriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak gincellenmesi, lisansustl programlarin agilmasi ve
Ogrencilerin katilacagr mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasidir. Bu hedefler kapsaminda belirlenmis
faaliyetlerin bu degerlendirme dénemi igin durumu asagida raporlanmistir.

Hedef 1.1: Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi

Universitemize ait 2018 yilinda yeni binanin yapimi ile fakiltemizin ihtiyaci dogrultusunda 46 olan
derslik sayisinda 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde degisiklik olmamistir.

Yine ayni dénem iginde fakultemizde belirlenen ihtiyacglara yénelik yapilan alimlarla toplam laboratuvar
cihaz ve donanim sayisinda 1 artis gézlenmistir, Bunun yani sira uygulamali derslerin alan eksikligine
yonelik laboratuvar sayisinda son 5 yil iginde artis saglanmis olup 2020-2021 Egitim Ogretim
déneminde mevcut sayisida herhangi bir degisiklik olmamistir.

Bunlarin yani sira Universite kiitiphanemizde fakiltemizin kullanabilecegi veri tabanlari sayisinda artis
g6zlenmemistir. Ayrica ayni dénem icinde model eczane kurulmasi planlari gergeklestirilememistir. Bu
hedef grubuna ait ortalama performans ortalama %0’dir.




Hedef 1.2: Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttiriimasi

2020-2021 Egitim Ogretim déneminde fakiiltemizin laboratuvar derslerini iceren anabilim dallarindaki
arastirma gorevlisi sayisi ile yine mevcut donemde fakiltemizin 6gretim Uye ve yardimcilarinin oda
sayisinda degisiklik olmadigi yani sabit kaldigi géraimustir.

Universitemizin devam eden ek ders (icretlendirme sistemi 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde
fakiltemizde de uygulanmaya devam etmistir.

Bu hedef grubuna ait ortalama performans %20’dir.

Hedef 1.3: Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Ogrencilerin mesleki bilgilerine katki saglayacak se¢meli derslerin artisi ve gesitliligi akademik
kadronun artigsina bagli olarak bes yillik stratejik plan iginde degerlendiriimistir. Bu degerlendirmede
2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde secmeli derslerdeki sayinin bu ydndeki hedefin baslangig
dénemine gére %65 oraninda arttigi gérilmuistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Déneminde %100’lik
hedef saglanarak uygun hale getirilen Mifredatin Cekirdek Egitim Programi (CEP), 2020-2021 Egitim
Ogretim Déneminde de uygulanmaya devam etmistir. Ayni dénem iginde égrencilerimiz birinci, ikinci,
Ugclinct ve dordincu sinifta zorunlu ders kapsaminda dis paydash sosyal sorumluluk projelerinde
34 projede goérev alarak 2017 yilina gére %188’lik bir artis gézlenmistir. Ayrica 2020-2021 Egitim
Ogretim Déneminde 2 adet 6grenci ders degerlendirme anketleri yapilarak geri bildirimler
saglanmistir. Bu hedef grubuna ait ortalama performans %137°dir.

Hedef 1.4: Lisansiistii programlarin agiimasi

LisansUstlu programlarinin agilmasi bes yillik plan kapsaminda konulan bir hedef olmasi sebebi ile
2020-2021 Egitim Ogretim Ddéneminde lisansistii program acilimamistir. Oniimiizdeki bes yillik
surecte mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilebilmesi icin calismalar bes vyillik hedeflerin icinde
degerlendirilecektir. Bu hedef grubuna ait ortalama performans %0’dir.

Hedef 1.5: Ogrencilerin katilacagi mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasi

2020-2021 Egitim Ogretim déneminde COVID-19 Pandemisi nedeniyle ancak gevrim ici sekilde 3 adet
mesleki ve sosyal etkinlik dizenlenmistir. En az 1 etkinlik hedefi nedeniyle bu hedef grubuna ait
ortalama performans %300°dr.

Satratejik Amag 1 ‘in ortalama performansi %44’tur.
2. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK

Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak amaci ile Fakilltemiz tarafindan Arastirma
Laboratuvarlarinin organize edilmesi ve Kaliteli bilimsel ¢alisma ve yayin sayisinin artiriimasi olmak
uzere 2 hedef belirlenmigtir. Bu hedeflere yonelik faaliyetlere ait durum asagida raporlanmistir.

Hedef 2.1: Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi

Bu hedef icin belirlenen faaliyetler; arastirma laboratuvari igin 6zel alan tahsisi, laboratuvar cihaz ve
malzeme eksiklerinin giderilmesi ile Universite ve fakllte binyesinde arastirma imkanlarinin gtncel
olarak paylasiimasi ve koordinasyonuna yoneliktir. Fakulteye tahsis edilen bir arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Akademisyenlerimiz Gniversite biinyesinde kurulan merkez arastirma laboratuvarini
kullanmaktadir. Bununla birlikte fakilte binyesinde kullaniimak Uzere laboratuvar cihaz ve malzeme
sayisinda 1, toplam ve duyurulan cihaz sayisinda ise 1 artigla hedef saglanmistir. Bu hedef grubunun
ortalama toplam performansi %0’dir.



Hedef 2.2: Kaliteli bilimsel ¢aligsma ve yayin sayisinin artiriimasi

Bes yillik plan kapsaminda yapilmasi hedeflenen, i¢ ve dis paydaslar ile multidisipliner arastirmalarin
sayisinda yapilan 4 proje ile %400’lik artis saglanmis olup, 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi iginde
akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere katilamamalari nedeniyle
Universite tarafindan verilen destek sayisinda artis gézlenmemistir. Bes yillik plan kapsaminda en az
bir tane ulusal/uluslararasi bilimsel kongre diizenlenmesine yonelik faaliyet yine 2020-2021 Egitim
Ogretim Doénemi iginde gergeklestirilememistir. Mevcut dénemde bilimsel ¢alisma ve yayin sayisinin
arttirlmasina yoénelik Universitenin bilimsel proje koordinatérligu tarafindan desteklenen makale
sayisinda 14 makale ile %1400’lik artis, proje sayisinda ise 2 proje ile %200’lik artis saglanmistir. Bu
hedef grubunun ortalama toplam performansi %420’dir.

Satratejik Amag 2 ‘in ortalama performansi %50°dir.

3. FAKULTEMIZIN EGITIM-ARASTIRMA VE DIGER TUM GALISMALARI KAPSAYAN KALITE
YONETIM SISTEMININ UYGULANMASI

istanbul Yeni Yizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Komisyonunca belirlenen bir diger amag
“Fakiltemizin egitim — arastirma ve diger tim c¢alismalari kapsayan kalite ydnetim sisteminin
uygulanmasi” dir. Bu amag i¢in hedeflenen “Kalite yonetim sisteminin kurulmasi” 2018-2019 Egitim
Ogretim déneminde gerceklestiriimistir ve (niversitemizde yiritilen egitimde kalite galismalar
fakiltemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde de devam etmisgtir.

Hedef 3.1: Kalite yonetim sisteminin kurulmasi
2017-2018 Egitim-Ogretim yili icerisinde kurulan Kalite Yénetim Sistemi ekibi calismalarini 2020-2021
Egitim Ogretim Doéneminde de sirdirmustir. Bu dénemde &grencilerin ders ve ogretim Uyelerini

degerlendirmeleri igin bir anket dizenlenerek degerlendirmeler yapiimistir. Bu hedef grubunun
ortalama toplam performansi %100°d{r.

Satratejik Amag 3 ‘in ortalama performansi %100’ddr.

4. FAKULTE GELIRININ ARTIRILMASI
Bu amag¢ dogrultusunda Fakulte Butgesinin olusturulmasi ve Fakilte Déner Sermaye yapilanmasi
hedeflenmistir.

Hedef 4.1: Fakiilte Biitgesinin olusturulmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte bitgesi olusturulmamistir ancak énimuzdeki 5 yillik plan
icerisinde yapilmasi hedeflenerek daha sonraki slrece birakilmistir. Bu hedef grubunun ortalama
toplam performansi %0’dir.

Hedef 4.2: Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda fakiltenin déner sermaye hesabi olusturulamamistir ancak
onuimuzdeki 5 yillik plan igerisinde bu anlamdaki ¢alismalarin yapilmasi hedeflenerek daha sonraki

surece birakilmistir. Bu hedef grubunun ortalama toplam performansi %0’dir.

Satratejik Amag 4’Un ortalama performansi %0’dir.

5. FAKULTENIN AKADEMIK iMAJININ GUGLENDIRILMESI

“Bilimsel camiada fakiltenin adinin duyurulmasi” olarak belirlenen hedef ile bu amacin
gerceklestiriimesi planlanmistir. Bu hedefe iligkin belirlenmis faaliyetlerin durumunu bildirir rapor
asagidadir.



Hedef 5.1: Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde ulusal/uluslararasi bilimsel kongre diizenlenememistir.
Fakat mevcut dénem igerisinde dizenlenen eczacilik 6grencilerini, sektérii ve akademisyenleri
kapsayan 3 etkinlik dizenlenerek hedefte %300’lik artis saglanmistir. Ayrica énceki dénem kurulmus
olan mezunlar dernegi calismalarina devam etmektedir. Bu hedef grubunun ortalama toplam
performansi %130°dur.

Satratejik Amag 5 ‘in ortalama performansi %100’dur.
lll. GENEL SONUGC

2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde fakiiltemize ait Stratejik Plan kapsaminda amag, faaliyet ve
performans degerlendirmeleri yapilarak %59 artisla hedefe ulagiimistir.



